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นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
 

บรษิัท นวกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัและข่ำวสำรต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของนักลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทฯ      
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิแก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ดงันี  ้

1. ขอ้มลูส ำคญั หมำยถึง ขอ้มลูที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  ซึ่งหำกเปิดเผยโดยวิธีกำรท่ีไม่เหมำะสม 
อำจส่งผลกระทบที่มีนัยส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ กำรตัดสินใจลงทุน หรือกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น         
ขอ้มลูเก่ียวกบังบกำรเงิน ผลก ำไรหรือขำดทุน กำรควบรวมบริษัท กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซี่งสินทรพัยท์ี่ส  ำคญั กำรจ่ำยหรือ          
งดจ่ำยเงินปันผล ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคญั ประมำณกำรและทิศทำงด ำเนินธุรกิจในอนำคต กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจ 
ควบคุมหรือกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัในคณะกรรมกำรและผู้บริหำร รวมทัง้ขอ้มลูอื่น ๆ ที่บริษัทฯ เห็นว่ำอำจส่งผลกระทบต่อ
รำคำหลกัทรพัยห์รือกำรตดัสินใจลงทนุ เป็นตน้ 

2. ประธำนกรรมกำร ที่ปรึกษำประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้อ  ำนวยกำร            
เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศ แถลงข่ำวต่อส่ือมวลชน หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงกรณีที่มีข่ำวลือ ทัง้นี ้ผูม้ีอ  ำนำจ           
ในกำรเปิดเผยขอ้มลูอำจมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูเฉพำะเรื่องก็ได  ้

3. เปิดเผยขอ้มูลส ำคัญสู่สำธำรณะอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถือได ้ทันต่อเวลำและเหตุกำรณ ์และ
เป็นไปตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูลอย่ำงเครง่ครดั  

4. ส่ือสำรข้อมูลไปยังสำธำรณชนทั่วไปผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์        
แห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัทฯ  กำรประชุมผูถื้อหุน้ แบบรำยงำน 56-1 One Report กำรพบปะ กำรสมัภำษณ ์รวมทัง้
กำรแถลงข่ำวต่อสื่อมวลชน เป็นตน้ เพื่อใหเ้ขำ้ถึงขอ้มลูไดง้่ำยและเท่ำเทียมกนั 

5. ข้อมูลส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์หรือสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น              
จะเผยแพรต่่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได ้หลงัจำกมีกำรเปิดเผยอย่ำงเป็นทำงกำรต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
แลว้เท่ำนัน้ 

6. กรณีเกิดข่ำวลือ ขอ้มลูรั่วไหล หรือมีกำรเปิดเผยขอ้มลูโดยมิไดต้ัง้ใจ ใหก้รรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ส ำนกับริหำร
ภำพลักษณแ์ละส่ือสำรองคก์ร และหน่วยงำนที่ไดร้บัมอบหมำยชีแ้จงขอ้เท็จจริงโดยเร็วที่สุดเท่ำที่จะท ำได ้โดยด ำเนินกำร    
ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัย ์และช่องทำงส่ือสำรอื่น ๆ ที่เหมำะสม เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจที่ถกูตอ้ง 

7. เมื่อกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผิดไปจำกสภำพปกติของตลำด หำกทรำบสำเหตุแล้ว ให้ชี ้แจง
ขอ้เท็จจริงโดยเร็ว แต่หำกพิจำรณำแลว้ไม่พบสำเหตุของกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่ผิดปกติ ให้บริษัทฯ แจง้ใหส้ำธำรณชนทรำบ
ว่ำไม่มีพัฒนำกำรใด ๆ ที่ส  ำคัญเก่ียวกับธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ นอกเหนือจำกที่ไดแ้จง้ใหท้รำบแลว้ หรือไม่มี
เหตผุลใดที่จะท ำใหก้ำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ผิดไปจำกสภำพปกติของตลำด 

8. บริษัทฯ ก ำหนดให้งดเว้นกำรเปิดเผยข้อมูลหรือตอบข้อซักถำมที่ เ ก่ียวข้องกับผลประกอบกำร  แก่
บคุคลภำยนอก ในช่วง 14 วนั ก่อนที่บรษิัทฯ จะเผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนทำงกำรเงินต่อสำธำรณชน 
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9. ห้ำมเปิดเผยข้อมูลควำมลับทำงธุรกิจของบริษัทฯ  หรือข้อมูลที่หำกเปิดเผยแล้วจะส่งผลให้บริษัทฯ              
เสียประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประกำศข่ำวโดยไม่มีพัฒนำกำรที่แท้จริงในกิจกรรมของบริษัทฯ  กำรรำยงำนหรือ         
กำรคำดคะเนท่ีเกินควำมเป็นจรงิ กำรเปิดเผยขอ้มลูโดยใชถ้อ้ยค ำที่เกินควำมเป็นจรงิ ซึ่งอำจท ำใหส้ำธำรณชนเขำ้ใจผิด  

10. หำ้มผูท้ี่ล่วงรูข้อ้มลูส ำคญัของบรษิัทฯ ซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยใชข้อ้มลูส ำคญัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผย
ต่อสำธำรณชน 

11. บริษัทฯ ก ำหนดให้แผนกผู้ถือหุ้นสัมพันธ์ สังกัดส ำนักกรรมกำรผู้อ  ำนวยกำร ท ำหน้ำที่ส่ือสำรกับผูถื้อหุน้     
กลุ่มนกัลงทนุ และหน่วยงำนภำครฐัที่เก่ียวขอ้งกบังำนผูถื้อหุน้สมัพนัธ ์

บรษิัทฯ ก ำหนดใหท้บทวนนโยบำยฉบบันีเ้ป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่มีนยัส ำคญั 

 

  

 

 


