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เอกสารแนบ 

 
หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เนื�องจากขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัหน่วยงานหลายฝ่าย ซึ� งจะตอ้งเป็นผูร้ายงานและ

ใหข้อ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง บริษทัจึงเห็นควรใหม้ีการกาํหนดหนา้ที�และความรับผิดชอบของผูอ้าํนวยการฝ่ายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

กบังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นที�ชดัเจน เพื�อให้การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุตาม

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ที�คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายดงันี�  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ที�รับผิดชอบ หน้าที�ในการรายงาน 

�.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทาง

การเงินที�มีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง เชื�อถือได ้

มีการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญโดยครบถ้วน

และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 

1. ผอ. ฝ่ายการเงิน 1.1  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานเทียบเป้าหมาย และ 

       งบประมาณรายไตรมาส พร้อมสาเหตุของผลแตกต่าง 

       ที�มีนยัสาํคญั 

1.2  รายงานการเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชี ระบบบญัชี 

       และรายงานทางการเงิน 

1.3  รายงานมาตรฐานการบญัชีที�ออกใหม่ และผลกระทบ 

       กบับริษทั 

1.4  รายงานประกาศ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยใ์นส่วนที� 

       เกี�ยวขอ้งกบังบการเงิน 

1.5  ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที� 

       เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั� ง โยกย ้าย ถอดถอน การ

พิจารณาความดีความชอบและค่าตอบแทน

ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ร ว ม ถึ ง ก ํ า ห น ด อํ า น า จ ห น้ า ที� ค ว า ม

รับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   

1. ฝ่ายบริหาร 

 

 

2. กรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

 

3. ผอ. ฝ่ายการเงิน 

 

4. ผอ. สาํนกักาํกบั- 

    การปฏิบตัิงาน 

5. ผอ. สาํนกัตรวจสอบ-    

    ภายใน 

1.1  รายงานการแกไ้ขระบบควบคุมภายในที�สาํคญั 

1.2  ใหค้วามเห็นความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

2.1  การพิจารณ า แต่งตั� ง โยกย ้าย ถอดถอน หัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยนําเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

3.1  รายงานความเห็นเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของ

ผูส้อบบญัชี 

4.1 รายงานประกาศของ ก.ล.ต. คปภ. ป.ป.ง. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  

5.1  รายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล และความ    

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน เป็นระยะๆ 

5.2  รายงานมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

5.3  ให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุม    

ภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย(ถา้มี) 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ที�รับผิดชอบ หน้าที�ในการรายงาน 

3.  สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพ ย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่า

ด้วยการประกันวินาศภัย และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

1. ผอ. สาํนกักาํกบั- 

    การปฏิบตัิงาน 

 

 

 

2. ผอ. ฝ่ายการเงิน 

 

3. ผอ. สาํนกัตรวจสอบ-   

   ภายใน 

1.1  สรุปรายการสาํคญัของกฎหมาย และขอ้กาํหนดที�ตอ้ง      

ปฏิบตัิตาม 

1.2  รายงานการเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบกฎเกณฑ์ของ  

ตลาด หลักท รัพ ย์ฯ ก.ล.ต. คป ภ. และกฎห มายที�

เกี�ยวขอ้ง 

2.1  ให้คาํยนืยนัการปฏิบตัิตามประมวลรัษฎากร และตาม     

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งว่าถูกตอ้ง 

3.1  รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ 

และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

3.2  รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ฯลฯ     

เป็นระยะๆ 

3.3  ให้ความเห็นผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย      

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดที�บริษทัตอ้งปฏิบตัิ 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งและเลิก

จา้งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�

เป็ นผู ้สอบ บัญชีและเสน อค่าตอบแท น

ผู ้ส อ บ บัญ ชีข อ งบ ริ ษัท รวมทั� ง เข้า ร่ว ม

ประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

1. ผอ. ฝ่ายการเงิน 

 

 

 

2. เลขานุการคณะกรรม- 

    การตรวจสอบ 

3. ผอ. สาํนกัตรวจสอบ-   

   ภายใน 

1.1  รายงานผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี ระยะเวลาที�      

สอบบญัชี มีการรับงานอื�นจากบริษัท และบริษทัย่อย      

พร้อมข้อเสนอแนะการแต่งตั� ง เลิกจ้าง และค่าสอบ

บญัชี 

2.1  หนงัสือยนืยนัความเป็นอิสระจากผูส้อบบญัชี 

 

3.1  จดัทาํตารางนดัประชุมกบัผูส้อบบญัชี 

5.  พิ จารณ ารายการที� เกี� ยวโยงกัน ห รือ

ร า ย ก า ร ที� อ า จ มี ค ว า ม ขั ด แ ย ้ ง ท า ง

ผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อ ก ําห น ด ข องตล าด ห ลัก ท รัพ ย์ ทั� ง นี�  

เพื� อ ใ ห้ มั� น ใ จ ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

1. เลขานุการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เลขานุการบริษทั 

 

 

 

1.1  รวบรวมรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารตามเกณฑ ์ของ      

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส่วนได้เสีย ได้แก่ การเป็น

ผูบ้ริหาร กรรมการ การถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ และวิธี      

ที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด เสนอ      

ประธานกรรมการบริษัทและประธาน กรรมการ

ตรวจสอบ 

1.2  พิจารณาเสนอรายการเกี�ยวโยงและรายการอื�น 

       ที�กฎหมายกาํหนดดาํเนินการตามขั�นตอนที� ก.ล.ต.

หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนดไว ้

2.1  แจ้งและรวบรวมรายการเกี�ยวโยง และขัดแยง้ทาง     

ผลประโยชน์ หลกัฐานที�แสดงราคายุติธรรมและเป็น      

ประโยชน์สูงสุดรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

      และฝ่ายบริหารทราบหรือพิจารณา 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ที�รับผิดชอบ หน้าที�ในการรายงาน 

3. ผอ. สาํนกัตรวจสอบ- 

   ภายใน 

3.1  รายงานผลการตรวจสอบของกิจกรรมดงักล่าว 

 

6.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหาร

ความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ 

1. ฝ่ายบริหาร และ 

    ผอ. สาํนกัตรวจสอบ- 

    ภายใน 

1.1  ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารที� เกี�ยวข้องเพื�อพิจารณา

ความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยง 

7.   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ

บริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง 

1. เลขานุการคณะกรรม- 

    การตรวจสอบ 

 

1.1  เสนอร่างรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ      

ตรวจสอบ 

8.  จั ด ทําร า ย งาน ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตร วจ ส อ บ  โ ด ย เปิ ด เผ ย ไ ว้ใน ร ายงาน

ประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ล งน า ม โ ด ย ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่ างน้ อ ยตามที� ตล าด ห ลัก ท รัพ ย์แ ห่ ง

ประเทศไทยกาํหนด 

1. เลขานุการคณะกรรม- 

    การตรวจสอบ 

 

 

 

2. ผอ. สาํนกักรรมการ 

    ผูอ้าํนวยการ 

 

 

 

 

3. ผอ. ฝ่ายการเงิน 

4. เลขานุการบริษทั 

1.1  เสนอร่างรายการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการ      

ตรวจสอบตามแนวทางการกํากับดูแลที�ดี  และต้อง      

ประกอบด้วยข้อมูลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุน

เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นได้

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

2.1  ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย      

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด 

      หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษทั ว่าปฏิบตัิถูกตอ้ง 

2.2  ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง      

ผลประโยชน์ ว่าไดม้ีการพิจารณาและปฏิบตัิถูกตอ้ง 

3.1  ใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

4.1  รายการอื�นที� เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั�วไปควร

ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9.  ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ

ตรวจส อบ ห ากพ บ ห รือมีข้อส งสั ยว่ามี

รายการหรือการกระทาํ ซึ� งอาจมีผลกระทบ

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ

บริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. ผอ. สาํนกักาํกบั- 

    การปฏิบตัิงาน และ   

    ผอ. ฝ่ายการเงิน และ 

    ผอ. สาํนกัตรวจสอบ- 

    ภายใน 

�.�  ผูอ้าํนวยการสาํนกักาํกบัการปฏิบตัิงาน หรือ 

       ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน หรือ ผูต้รวจสอบภายใน พบ

รายการหรือการกระทําซึ� งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัจะต้องรีบรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทนัที พร้อมหลกัฐาน 

10. ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณ์อนั

ควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ัดการหรือบุคคล

ซึ� งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัท

1. เลขานุการคณะกรรม- 

    การตรวจสอบ 

1.1  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งผู ้สอบบัญช ี    

หากพบพฤติการณ์ดังกล่าวให้มีหนังสือถึงประธาน     

กรรมการตรวจสอบและสําเนากรรมการตรวจสอบ    
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้ที�รับผิดชอบ หน้าที�ในการรายงาน 

ไดก้ระทาํความผิดตามที�กฎหมายระบุและ

ได้แ จ้งข้อ เท็ จ จ ริ งเกี� ยว กับ พ ฤ ติก าร ณ์

ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัททราบและเพื�อดาํเนินการตรวจสอบ

ต่อไปโดยไม่ชักช้า และให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื�องตน้

ให้แก่สํ านักงาน และผู ้ส อบบัญชีทราบ

ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�ไดรั้บแจง้จาก

ผูส้อบบญัชี พฤติการณ์อนัควรสงสัยที�ตอ้ง

แจ้งดังกล่าว และวิ ธีการเพื�อให้ได้มาซึ� ง

ขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์นั�น ใหเ้ป็นไป

ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ

กาํหนด (ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551) 

ทุ ก ท่ าน  โ ด ย ส่ งผ่ าน เล ข านุ ก ารค ณ ะ ก ร รม ก าร   

ตรวจสอบเป็นลบัด่วนมาก 

1.2  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุม     

คณะกรรมการตรวจสอบตามที�คณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนประกาศกาํหนด เพื�อวางแนวการตรวจสอบ

โดยด่วน 

 

 เอกสารฉบบันี� เป็นส่วนหนึ�งของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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